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TAREFAS PRINCIPAIS 
 

 
Informação pessoal 
 

Nome: A selecionar 

  

Programa: Estágio Profissional/PROJOVEM 

 

Função/cargo: Estágio de Comunicação & Sensibilização  

 

O/A estagiário/ será responsável pelo desenvolvimento das ações constantes no seguinte plano de 
trabalho. Pretende-se que seja responsável pela avaliação das ações, compilação de dados e 
elaboração de relatórios técnicos. O/A estagiário/a estará sob orientação da Assistente de projetos e 
comunicação social e Técnico/a de Educação Ambiental (50%/50%) e reporta à Coordenadora 
Regional. 

 

Plano de trabalho  

Objetivos  Metas quantificáveis Ponderação 

1. LIFE Natura@night  Apoiar a implementação da ação E1: Implementação 
de um plano de disseminação 

• Apoio na escrita de notícias para as redes 
sociais e website do projeto 

• Manter o clipping do projeto atualizado 
 
Apoiar a implementação da ação E2: Envolvimento de 
stakeholders e comunidade local e promover boas 
práticas a bordo e junto à costa: 

• Ações de sensibilização com pescadores, 
agentes portuários e marítimo-turísticas 

• Ações de sensibilização com população local 
 
Apoiar a implementação da ação E2: Apoiar nas ações 
diretas de educação ambiental dentro e fora de 
escolas. 
 
Apoiar a implementação da ação C12 (Galardão): Apoio 

60% 
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no contacto a entidades privadas que visem 
implementar boas práticas de iluminação exterior e 
interior nos seus estabelecimentos. 

2. LIFE 
Pterodromas4futu
re 
 

Apoiar na implementação da ação C7 (Galardão): 
Redução da poluição luminosa nos corredores de 
passagem da freira-da-madeira. 
 
Apoiar a implementação da ação E3: Aumentar o 
conhecimento sobre eficiência energética e minimizar 
os impactos da poluição luminosa 

• Ações de sensibilização nos corredores de 
passagem da freira-da-madeira 

 
Apoiar a correta implementação da ação E4: Aumentar 
conhecimento da população local e turistas através de 
ações de comunicação 
 
Apoiar a correta implementação da ação E5: 
Implementação da estratégia de networking 
(comunicação) do projeto 

• Manter o clipping do projeto atualizado 

 15% 

3. BESTLIFE2030 
STOP Predators 

Apoiar a correta implementação da disseminação do 
projeto 

• Apoio na dinamização de eventos de 
voluntariado 

• Apoio em atividades de sensibilização e de 
educação ambiental 

• Apoio na escrita de publicações para redes 
sociais  

• Manter o clipping do projeto atualizado 

15% 

4. INTERREG 
OCEANCIRCULAR 

Apoiar a correta implementação da disseminação do 
projeto 

• Apoio em atividades de educação ambiental 

• Apoio na escrita de publicações para redes 
sociais  

• Manter o clipping do projeto atualizado 

5% 

5. Apoio 
administrativo 

Apoio na organização do stock de material de 
divulgação e da loja 
Apoio na organização da contabilidade do 
departamento Madeira 
Apoio na organização e gestão das atividades e eventos 
do Departamento Madeira 
Assegurar o armazenamento de fotos alusivas aos 
vários projetos e atividades, em articulação com os 
restantes técnicos  
Escrita de artigos mensais no Blog “Voluntários na 
Madeira” 
 

5% 
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Condições de trabalho: 

O cargo prevê uma bolsa mensal de acordo com o seu nível de qualificação, à qual acresce subsídio 
de alimentação, subsídio de transporte e seguro de acidentes pessoais, de acordo com o definido 
nos programas no Instituto de Emprego da Madeira. 

Mais informação em: https://www.iem.madeira.gov.pt/programas/projovem/ e 
https://www.iem.madeira.gov.pt/programas/ep/  

 

Apresentação de candidatura: 

Todas as candidaturas devem conter curriculum vitae resumido (máximo de 3 páginas) e carta de 
motivação com mínimo de 2 referências, dirigido exclusivamente por correio eletrónico para 
madeira@spea.pt com a referência “EstagioComunicacaoMadeira2024” em assunto, até ao dia 30 
de novembro de 2024 inclusive. Não serão aceites candidaturas que não cumpram estes requisitos 
ou que sejam submetidas após esta data.  

 

Nota importante:  

A SPEA reserva-se ao direito de não selecionar qualquer dos candidatos que se apresentem, se 
entender que não reúnem as condições para o cargo. 

https://www.iem.madeira.gov.pt/programas/projovem/
https://www.iem.madeira.gov.pt/programas/ep/

